招生宣传工作（学生）考核办法（2015）
为更好的推进招生宣传工作，加强招生宣传工作管理，促进招生宣传工作规范化、制度化和科学化，提高我校学生参与招生宣传工作的积极性，依据我校招生宣传工作的有关政策，结合我校招生工作实际，特制定本办法。

1、 招生宣传先进个人条件

1、积极参加学校统一组织的各种招生宣传培训，认真学习、阅读并消化我校招生政策。

2、熟悉各种招生宣传资料，积极向考生及家长宣传我校相关政策，动员更多优秀考生报考我校。

3、能按时到达指定的地点开展招生宣传工作。

4、严格遵守工作流程，积极配合学校招生办公室完成招生宣传任务。做好各项记录，认真填写各项表格。

5、返校后及时上交相关资料（记录本及照片），并认真进行宣传工作总结。

6、自觉维护招生工作的严肃性，维护学校声誉。

7、招生宣传期间保持手机畅通。

3、招生工作先进个人由个人自评，填写《招生工作先进个人申报表》，相关单位推荐，招生就业处复核，招生工作领导小组审批。

2、 评选名额

1、 招生宣传工作先进个人的评选名额为不超过考核合格的40%。

2、 摄影奖2名。

3、 奖惩办法
1、将学生的招生宣传工作考核与暑期社会实践挂钩，根据考核结果，视情况给予相应的综合素质量化加1学分。

2、招生宣传工作奖项设置
招生宣传奖项设置：
①基本奖：考核合格，发放基本奖（按苏北、苏中、苏南地区划分，人均待遇依次为200元、260元、300元。另外省外生源的志愿者按苏南地区标准给予补助）。

②招生宣传先进个人奖：在获得基本奖基础上，及时上交宣传登记本、照片，超额完成指标任务的志愿者中选拔。
(摄影奖：在宣传过程中按照要求拍摄照片且能表达出招生宣传效果的作品。
4、 考核机构及要求

1、考核机构为招生就业处及校团委。

2、招生就业处按照本考核办法对每位参加招生宣传的志愿者进行考核，拟定奖惩建议。
3、该办法由招生就业处负责解释。
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